
16.25.46. Ш
еф-повар

16.25.43А
(16.25.44А

;
16.25.45А

). П
овар

16.25.41 А
(16.25.42А

). Кухон­
ный рабочий

16.25.21
 А

(16.25.22А
; 16.25.23А

;
16.25.24А

; 16.25.25А
;

16.25.26А
; 16.25.27А

;
16.25.28А

; 16.25.29А
;

16.25.30А
; 16.25.31А

;
16.25.32А

). М
ладш

ий воспита­
тель

1

Н
аименование структурного 

подразделения, рабочего места

Тяж
есть: В динамике рабочего дня и недели

М
икроклимат: Соблю

дать реж
имы труда и 

отдыха в течении рабочей смены__

У
становить отпуск (ТК РФ ст. 117)

У
становить повыш

енный размер оплаты 
труда (ТК РФ

 с. 147)

Тяж
есть: В динамике рабочего дня и недели 

необходимо строго соблю
дать реж

им 
рационального чередования труда и отдыха.

М
икроклимат: Соблю

дать реж
имы труда и 

отдыха в течении рабочей смены__

У
становить повы

ш
енны

й размер оплаты 
труда  (ТК РФ

 с. 147)

Тяж
есть: В динамике рабочего дня и недели 
необходимо строго соблю

дать реж
им 

рационального чередования труда и отдыха.

У
становить повыш

енный размер оплаты 
труда (ТК РФ с. 147)

Тяж
есть: В динамике рабочего дня и недели 

необходимо строго соблю
дать реж

им 
рационального чередования труда и отдыха.

м

Н
аименование мероприятия

Сниж
ение тяж

ести трудо-

Сниж
ение времени воздей­

ствия вредного фактора

У
меньш

ение времени воз­
действия вредного произ­

водственного фактора

(П
овыш

ение оплаты труда 
работникам, занятым на 

работах с вредны
ми и опас­

ными условиями труда)

Сниж
ение тяж

ести трудо­
вого процесса

Сниж
ение времени воздей- 

ствия вредного фактора

(П
овыш

ение оплаты труда 
работникам, занятым на 

работах с вредными и опас­
ными условиями труда)

Сниж
ение тяж

ести трудо­
вого процесса

(П
овыш

ение оплаты труда 
работникам, занятым на 

работах с вредными и опас­
ными условиями труда)

Сниж
ение тяж

ести 
трудового процесса

Ц
ель мероприятия

| 25.04.2025г 
|

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

25.04.2025г

4^

Срок 
выполнения

И
нспектор по кадрам

И
нспектор по кадрам

И
нспектор по кадрам

Бухгалтерия

И
нспектор по кадрам

И
нспектор по кадрам

Бухгалтерия

И
нспектор по кадрам

Бухгалтерия

И
нспектор по кадрам

U1

Структурны
е подразделения, при­

влекаемые для выполнения

Выполнено 
1

Выполнено

Выполнено

Выполнено

Выполнено

Выполнено

• Выполнено

Выполнено

Выполнено

Выполнено

О
тметка о 

выполнении

П
еречень рекомендуемы

х мероприятий по улучш
ению

 условий труда



£>

У
становить отпуск (ТК РФ ст. 117)

У
становить повыш

енный размер оплаты 
труда (ТК РФ с. 147)

необходимо строго соблю
дать реж

им 
рационального чередования труда и отдыха.

У
меньш

ение времени воз­
действия вредного произ­

водственного фактора

(П
овы

ш
ение оплаты труда 

работникам,занятым на 
работах с вредными и опас­

ными условиями труда)

вого процесса

25.04.2025г

25.04.2025г

И
нспектор по кадрам

Бухгалтерия

Выполнено

Выполнено
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